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Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu:
Psychologia w praktyce nauczycielskiej

1. Kod przedmiotu: 1WF-1/1-20 2. Liczba punktow ECTS:1
3. Kierunek: Wychowanie fizyczne 7. Liczba godzin: |ogoélem | wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: | Wychowanie fizyczne 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow || 9. Studia 20 10 10
niestacjonarne:
6. Semestr: zimowy 10. Poziom |
studiow:
11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele uczenia si¢

C1l |Zapoznanie studentéw z podstawowymi poje¢ciami psychologii uczenia si¢ i nauczania:

C2 Zapozna_nie st_udent(')w z psychologicznymi koncepcjami czlowieka i ich implikacjami
edukacyjnymi

c3 Nabycie przez studentow ogdlnych umiejetnosci wykorzystania podstawowej wiedzy
psychologicznej w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego.

ca Nabycie przez studentow podstawowych kompetencji 1 kwalifikacji umozliwiajacych
oddziatywania srodkami psychologicznymi w kontek§cie wychowania fizycznego 1 sportu

c5 Przedstawienie wiedzy na temat zagadnien psychologicznych oraz specyficznych problemow
W pracy nauczyciela
Przyblizenie studentom niezbe¢dnej wiedzy z zakresu udzielania uczniom pomocy

ce | psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcym prawem o$wiatowym.

C7 Zapoznanie studentow z zaburzenia rozwojowymi i ich konsekwencjami dla funkcjonowania

spotecznego i edukacyjnego dzieci i mtodziezy




2. Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ podstaw psychologii obejmujaca program szkoly $rednie;j

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Symbol
przedmiotowego
efektu uczenia si¢

Opis zmodyfikowanego dla
przedmiotu
zalozonego efektu uczenia si¢
kierunkowego
(Po zakonczeniu przedmiotu
dla potwierdzenia osiggniecia
efektow uczenia sie student:)

Sposob
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

B.1.W1.

P20 W01

Zna i rozumie podstawowe
pojecia  psychologii: procesy
poznawcze, spostrzeganie,
odbior i przetwarzanie
informacji, mowe¢ 1 jezyk,
mys$lenie 1 rozumowanie,
uczenie si¢ 1 pamigé, role
uwagi, emocje i motywacje w
procesach regulacji zachowania,
zdolnosci 1 uzdolnienia,
psychologie roéznic
indywidualnych — roznice w
zakresie inteligencji,
temperamentu, osobowosci 1
stylu poznawczego;

Dyskusja,
praca w
grupach, praca
pisemna

C1,C2, C3,
C4, C5, Co,
C7

B.1.W4.

P20 W02

Zna 1 rozumie proces uczenia
si¢: modele uczenia si¢, w tym
koncepcje klasyczne i
wspolczesne ujecia w oparciu o
wyniki badan
neuropsychologicznych,

metody 1 techniki uczenia si¢ z
uwzglednieniem rozwijania
metapoznania, trudnosci W
uczeniu si¢, ich przyczyny i
strategie ich przezwycig¢zania,
metody i techniki identyfikacji
oraz wspomagania rozwoju
uzdolnien 1  zainteresowan,
bariery 1 trudno$ci w procesie
komunikowania sie¢, techniki i

Dyskusja,
praca w
grupach, praca
pisemna

C1,C2,C3,
C4, C5, Co,
C7




metody usprawniania

komunikacji z uczniem oraz
miedzy uczniami;

Zna i rozumie  normy,
procedury [ dobre
praktyki stosowane w
dziatalno$ci

(wychowanie
nauczanie w

pedagogiczne]
przedszkolne,

szkotach podstawowych | )

srednich Dyskusja, C1,C2, C3,
O.W4. P20 W03 ogbélnoksztatcacych, praca w C4, C5, C6,

. ; grupach, praca

technikach i  szkotach pisemna Cr

branzowych, szkofach

specjalnych | oddziatach

specjalnych oraz

integracyjnych, w roznego

typu oSrodkach

wychowawczych oraz

ksztatceniu ustawicznym) ;

an i rozumie sposopy Dyskusja, C1,C2, C3,

O.W7 P20 W04 prqjek’towama i prowadzenia praca w C4. C5. C6.
dziatah  diagnostycznych  w | grupach, praca c7
praktyce pedagogicznej; pisemna
W zakresie umiejetnosci

kierslilr?l](tc))\?\:ego Symbol Opis zmodyfiko_wanego dla Wesr?/?isli):cji Sym_bol
efekiu Uczenia przedmmtovyegP . przedmiotu o ofektu postawu?nego
sie efektu uczenia sie zalozonego efektu uczenia sie celu/éw
kierunkowego
B.1.U5. P20_u01 Potrafi rozpoznawac bariery i
trudnos$ci ucznidw w procesie Dyskusja, C1,C3,
uczenia sig¢. praca w
grupach, praca
pisemna
B.1.U6. P20_U02 Potrafi identyfikowacé potrzeby| Dyskusja, C3,C5
uczniow w rozwoju uzdolnien i| praca pisemna
zainteresowan;

O.U1l. P20 _UO03 Potrafi obserwowac sytuacje i| Dyskusja, C1,C2,C3,
zdarzenia pedagogiczne, praca w C4, C5, C6,
analizowaé je z | grupach, praca C7
wykorzystaniem wiedzy pisemna
pedagogiczno-psychologicznej
oraz proponowaé rozwigzania
problemow

O.us6. P20 U04 Potrafi tworzy¢ sytuacje Dyskusja, C1, C2, C3,




wychowawczo-dydaktyczne praca w C4, C5, C6,
motywujace uczniow do nauki i | grupach, praca C7
pracy nad sobg, analizowac¢ ich pisemna
skuteczno$¢ oraz modyfikowac
dziatania w celu wuzyskania
pozadanych efektow
wychowania i ksztalcenia
W zakresie kompetencji spolecznych
y Symbol Symbol Opis zmodyfiko_wanego dla Sposéb Symbol
ierunkowego . przedmiotu oo i :
efektu uczenia przedmlotovyegf) zalozonego efektu uczenia sie¢ We?lfll(kacjl pOStaIW;(,)nego
o efektu uczenia sie kierunkowego efektu celu/ow
B.1.K1. P20_KO01 Jest gotow do autorefleksji nad
wlasnym rozwojem _ C5
zawodowym; Dyskusja, praca
pisemna
B.1.K2. P20_K02 Jest gotébw do wykorzystania| Dyskusja, praca C4, C6
zdobytej wiedzy| W grupach,
psychologicznej do analizy| Pracapisemna
zdarzen pedagogicznych.
0.Ka®. P20_KO03 Jest gotow do projektowania| Dyskusja, praca | C1, C2, C3,
dziatan zmierzajacych do W grupach, C4, C5, C6,
rozwoju szkoly lub placowki| Pracapisemna C7

systemu oswiaty oraz
stymulowania poprawy jakosci

pracy tych instytucji,

4. Tresci programowe:

Symbol tresci Odniesienie do
programowych el e efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
Podstawowe pojecia psychologii uczenia si¢ 1 nauczania:

T1 procesy poznawcze, spostrzeganie, odbior i przetwarzanie B.1.W1.
informacji, mowa i jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie B.1.U5.
si¢ 1 pamigc, rola uwagi, emocje 1 motywacje w procesach B.1.K1.

regulacji zachowania, zdolnosci i1 uzdolnienia. Analiza 0.U6.

procesu nauczania. O.Ul
T2 Psychologiczne koncepcje cztowieka i ich implikacje B.1.W4.
edukacyjne. B.1.U6.
B.1.K2.

0.K6.

O.U6.

O.U1.
T3 Réznice indywidualne wsrdd ucznidow w zakresie B.1.W1.
inteligencji, temperamentu i osobowosci. B.1.K1.

0.U6.




O.U1.

T4 Zaburzenia rozwojowe i ich konsekwencje dla B.1.W4.
funkcjonowania spotecznego i edukacyjnego dzieci i B.1.UG.
mlodziezy O.Ul.

T5 Obowigzki, funkcje 1 zadania wspdiczesnego nauczyciela. B.1.W4,
Wyznaczniki zachowan nauczycielskich, ukryte programy B.1.K1.
nauczycielskie. Specyficzne problemy psychologiczne O.U1.
nauczycieli. Wypalenie zawodowe — sposoby ochrony.

T6 Srodowiskowe, pedagogiczne i psychologiczne B.1.W1.
uwarunkowania funkcjonowania szkolnego ucznidéw oraz B.1.U5.
wskazniki funkcjonowania szkolnego. Trudnosci B.1.K1.
wychowawcze i ich rozwigzywanie w szkole. Wspodtpraca 0O.K6.
szkoly z rodzicami uczniéw. O.Ul.

T7 Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow — rodzaje i funkcje B.1.wW4.
oceny. Zrodta btedow i rozbiezno$ci w ocenie osiagnieé B.1.UG.
uczniow. Wybrane metody zwigkszania trafnosci oceny B.1.K1
osiggnie¢ ucznia przez nauczyciela. Korzystne i niepozadane O.Ul.
konsekwencje oceny osiagnie¢ ucznia

T8 Prawne aspekty udzielania pomocy psychologiczno — B.1.WL1.
pedagogicznej w szkole. Analiza Rozporzadzenia Ministra B.1.U5.
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad B.1.K2.
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- 0.KG6.
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i O.Ul.
placéwkach.

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kKryteria oceny:

Cwiczenia: aktywno$¢, praca w grupach (analiza przypadku)
Wyktad: praca w grupach

Progi procentowe:

94% - 100% - 5,0 (bardzo dobry)

88% - 93% - 4,5 (dobry plus)

T77% - 87% - 4,0 (dobry)

70% - 76% - 3,5 (dostateczny plus)

60% - 69% - 3,0 (dostateczny)

ponizej 60% - 2,0 (niedostateczny)

5,0 - Student w pelni osiagnal zatozone efekty ksztalcenia. Zna materiat w sposéb wyczerpujacy i
uporzadkowany, potrafi samodzielnie analizowa¢ zagadnienia 1 wyciaggac trafne wnioski. Wykazuje
duza samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow, aktywnie uczestniczy w zajeciach i potrafi tworczo
taczy¢ wiedzg teoretyczng z praktyka.

4,5 - Student osiagnal efekty ksztatcenia na poziomie wysokim, z niewielkimi brakami. Zna i rozumie
wigkszos¢ zagadnien, radzi sobie z analizg materiatu, a drobne nieScistosci nie wptywaja na ogdlng
poprawnos¢ pracy. Jest aktywny i odpowiedzialny, potrafi pracowa¢ samodzielnie i w grupie.

4,0 - Student opanowatl materiat w stopniu dobrym. Poprawnie rozumie i wykorzystuje wickszos¢
zagadnien, cho¢ trudniej mu samodzielnie taczy¢ je w szersze konteksty. Potrafi wykonaé zadania 1
¢wiczenia, czasem wymaga dodatkowych wskazowek. Uczestniczy w zajeciach w sposob




systematyczny, cho¢ mniej aktywny niz najlepsi studenci.

3,5 - Student osiagnat efekty ksztalcenia na poziomie podstawowym, z widocznymi brakami.
Orientuje si¢ w gltdéwnych zagadnieniach, ale jego wiedza jest fragmentaryczna i powierzchowna. W
zadaniach praktycznych radzi sobie jedynie w prostych sytuacjach, czesto korzystajac ze wskazdéwek
prowadzacego.

3,0 - Student osiggnat minimalny poziom wymaganych efektow ksztatcenia. Dysponuje wiedzg ogolna
1 wybiorczag, ma trudnos$ci z samodzielnym analizowaniem 1 rozwigzywaniem problemow. Jego
aktywno$¢ podczas zajec jest ograniczona, a poprawne wykonanie zadan wymaga zazwyczaj wsparcia
prowadzacego.

2,0 - Student nie osiagnat zalozonych efektow ksztalcenia. Nie opanowat podstawowych zagadnien,
ma trudno$ci z ich zrozumieniem 1 zastosowaniem. Nie potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ nawet
prostych zadan, a jego udzial w zajeciach nie gwarantuje uzyskania wymaganych kompetencji.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, prezentacja multimedialna, dyskusja, praca w grupach, metoda analizy przypadkow,

7. Literatura (podajemy wylqcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane
przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:
Kowalik S. ; Psychologia ucznia i nauczyciela. Strelau J.; Psychologia réznic indywidualnych.
Podrecznik akademicki. Warszawa 2011, PWN Warszawa 2008, SCHOLAR
Fontana D., Psychologia dla nauczycieli, Poznan | Sedek G.; Psychologia uczenia si¢ w: Strelau J:
2008, Zysk i S - ka Psychologia. Podrecznik akademicki t.3. Gdansk

2005, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

Mietzel Gerd.; Psychologia uczenia sig.
Praktyczny podrgcznik dla pedagogow i
nauczycieli. Gdansk 2002, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przykladu)

Godziny na .
realizacje¢/ CIE 17 T
Forma aktywnosci/obciazenie studenta studi ailg realizacje/studia
. niestacjonarne
stacjonarne
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wykltadowca 20
Praca wlasna studenta 5
SUMA GODZIN 25
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 1




| PRZEDMIOTU

Niniejszy dokument jest wlasnoscig PAM im. Ksigecia Mieszka | i nie moze byé kopiowany, przetwarzany, publikowany,
przegrywany, przesylany pocztg, przekazywany, rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny sposéb. Dokument podlega

ochronie wynikajgcej 7 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.



